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PROPOSTA COMERCIAL PARA CURSO IN COMPANY

Ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP, no municipio de
Parauapebas, Estado do Para.

ATT: ELSON CARDOSO DE JESUS
F

QUEM SOMOS

A empresa FENIX — Comércio e Servigos tem como objetivo compreender a fundo
a necessidade e as caracteristicas especificas de cada cliente e criar especialmente para
ele uma solugdo diferenciada, Unica, calcada no comprometimento com a exceléncia
dos servigos que presta, que se traduza em resultados concretos.

Idealizada por uma sociedade visionaria que busca sempre parcerias para atuar
nos segmentos de consultoria e treinamento, nossos parceiros possuem profundo
conhecimento sobre diversos setores, desta forma implementamos solugbes
worporativas inovadoras para potencializar os resultados dos nossos clientes.

Sabemos que um dos maiores desafios de uma administracdo eficiente é
conseguir responder as demandas da sociedade mesmo contando as vezes com
recursos escassos, considerando-se sempre a realidade de cada cliente.

Ao contratar o servico de consultoria e treinamento executamos agdes que
beneficiam o cliente em niveis diferentes, de acordo com o projeto especifico. Dentre
os principais beneficios promovidos pela consultoria e treinamento, estdo:

1. Alinhamento dos profissionais ao objetivo — A consultoria e treinamento visa
trazer a melhor forma de alinhar os profissionais ao objetivo do cliente. Levar
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todos os colaboradores a trabalharem na mesma sintonia agrega valores e
confianga entre os membros da equipe;

2. Corregao de possiveis falhas — As falhas conhecidas ou desconhecidas devem ser
corrigidas. Durante o projeto, os profissionais de consultoria e treinamento
identificam todo tipo de problema que possa existir. Apos o término, é realizado
acompanhamento para feedback;

3. Redugdo de possiveis conflitos internos — Todo tipo de conflito precisa ser
resolvido, mesmo os mais simples. Para a imagem institucional ser avaliada de
forma positiva, ndo se deve permitir que conflitos internos ou erros na

M comunicagao prejudiquem os processos de trabalho;

4. Atendimento as necessidades dos clientes — Nao se deve esquecer que a empresa
existe somente por causa dos clientes. E importante manter o foco nos clientes.
Por isso, a consultoria e treinamento auxilia no estudo mais aprofundado do
publico-alvo e de suas necessidades;

5. Aumento dos indices de satisfagao — Conhecendo o publico-alvo, as chances de
aumentar o indice de satisfacdo sdo enormes. Funcionarios, colaboradores,
fornecedores e publico interno precisam estar satisfeitos para que uma marca
seja associada de forma positiva;

6. Aumento dos indices de producdo — O aumento de produgdo esta associado a
satisfagdo. O desempenho das equipes de um cliente depende do
reconhecimento da lideranga, bem como da promogao do bem-estar no ambiente
corporativo. Para tanto, a realizagdo de campanhas é vista de forma positiva. A
consultoria e treinamento auxilia na escolha da melhor forma de aumentar
produtividade, e, consequentemente, os lucros;

7. Crescimento — Funcionario desempenhando as fungdes com potencializacao das
habilidades e clientes reconhecendo a necessidade de comprar os produtos ou
servigos é sindnimo de evolugdo e crescimento.

A FENIX — Comércio e Servigos é especializada em desenvolver programas de
treinamentos customizados, dinamicos e interativos (presenciais, EAD e Webmeeting);
elaborados sob medida para sua organizagdo, com modernos recursos didaticos e o
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reconhecimento da histéria e da cultura de sua empresa. Participamos da
implementagao da solugdo, para trazer produtividade ao seu negdcio, com investim

acessivel a suas condigoes.

DIFERENCIAL DE NOSSA EMPRESA

A FENIX — Comércio e Servigos tem se dedicado a incluir profissionais altamente

capacitados com contelido programatico atualizado e de qualidade, para que nossos

,a{unos e parceiros estejam sempre um passo a frente, levando maior conhecimento e
dtualizagbes para o mercado.

O que nos diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em nossos cursos
fungao biunivoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem
a matéria respectiva; e de outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais de
cada cliente.

O método impacta diretamente a administracdo, capacitando gestores para que
desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade e busquem alcangar
seus objetivos com foco e dedicagao.

)

MATERIAL DIDATICO

Nossa empresa dispde do melhor e mais sofisticado material didatico,
acreditamos que um bom material digital tem facilitado e tornado mais pratica a vida
de nossos alunos.

Dos cursos que necessitam de computadores, disponibilizamos salas climatizadas
e computadores individuais de Ultima geragdo para que os alunos tenham maior
resultado, conforto e desempenho.
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INFRAESTRUTURA

Dispomos de locais adequados e ambientes completamente agradaveis, que
possuem climatiza¢cdo, cadeiras com confortaveis com brago, possuimos 3 salas com
computadores, cada uma com capacidade para até 20 alunos.

Quando necessario locamos espago adequado para realizagao de treinamento
com numero maior de participantes, sempre pensando na qualidade do espaco afim de
/Rarantir 0 conforto dos mesmos.

Em todos esses espagos disponibilizamos bebedouros com agua mineral gelada
e natural e local para coffee break.

IN COMPANY

Objetivando atender as necessidades especificas dos clientes, a FENIX —
Comeércio e Servigos realiza cursos e treinamentos In Company adaptados aos seus reais
interesses.

F ) A partir de uma analise, o contelido dos cursos é estruturado para atingir a
realidade da instituicdo, com substancial reducado de custos. Credibilidade e experiéncia
sao os grandes diferenciais na elaboragao dos nossos treinamentos, uma combinagao
que resulta em produtividade.

EXPERIENCIA NO RAMO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTOS

A histéria da empresa FENIX — Comércio e Servigos comega em 2019, oriunda da
visao empreendedora de dois jovens que se ao associarem-se buscaram transformar a
empresa em algo amplo e sdlido, atendendo as demandas do mercado local no que se
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refere a prestacdo de servigos de consultoria e treinamentos de instituicao publice
privadas.

Fomos a primeira empresa a planejar e executar o Cursinho Pré Vestibular
Popular da cidade de Parauapebas, via prestagao de servigos ao Instituto de Educacao,
Estudo e Pesquisas — LOGOS, via Termo de fomento n° 037/2019-PMP/CMJ.

Além de participar por dois anos consecutivos da execugdo do Cursinho Pré
Vestibular Popular, realizamos diversos cursos e treinamentos, a instituigdes publicas,
privadas e do terceiro setor.

n
No tema referente a essa proposta, foi realizado treinamentos sobre eSocial com

as seguintes instituigdes:

1. MR EVENTOS (20 a 23 de Setembro de 2021) Curso in company “eSocial,
EDF-REINT e DCTFWeb: Desafios de implantagdo”, para um total de 20
funcionarios.

2. NORTE EMPREENDIMENTO (27 a 29 de outubro de 2020) Curso de E-SOCIAL
PARA ORGAOS PUBLICOS — DE ACORDO COM OS NOVOS LAYOUTS DE
DEZEMBRO DE 2019 — COM PRATICA NO COMPUTADOR. Para um total de 25
funcionarios.

PN 3. HT COMERCIO E SERVICOS (04 a 06 de outubro de 2021). E-SOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS — DE ACORDO COM OS NOVOS LAYOUTS DE DEZEMBRO
DE 2019 — COM PRATICA NO COMPUTADOR Total de 8 funcionarios.

TREINAMENTO SOBRE E-SOCIAL

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informagBes trabalhistas, previdencidrias e tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos drgdos participantes do projeto, na
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragao de tributos e da contribui¢cdo para
o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informagdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizagdo de
mdo de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produgdo rural. Portanto,
nao se trata de uma nova obrigagdo tributdria acessoria, mas uma nova forma de
cumprir obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele
ndo altera as legislagbes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma Unica e
mais simplificada de atendé-las.

Sdo principios do eSocial:

e Dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e
previdenciarios dos trabalhadores;

e Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagdes previstas na legislagao
patria, relativa a cada matéria;

e Eliminar a redundancia nas informagGes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas obrigadas;

e Aprimorar a qualidade das informagdes referentes as relagdes de trabalho,

N previdenciarias e fiscais; e
o Conferir tratamento diferenciado as ME/EPP.

A prestacdo das informagles pelo eSocial substitui, na forma disciplinada pelos
orgaos e entes participes, o procedimento do envio das mesmas informagdes por meio
de diversas declaracBes, formuldrios, termos e documentos relativos as relagdes de
trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriores a implantagdo do eSocial devem
ser enviadas pelos sistemas utilizados a época. A recepgao dos eventos pelo eSocial ndo
significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles informados.
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QUEM ESTA OBRIGADO AO ESOCIAL

Todo aquele que contratar prestador de servigo pessoa fisica e possua alguma
obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou tributaria, em fungao dessa relagdo juridica de
trabalho, inclusive se tiver natureza administrativa, conforme a legislagdo pertinente,
esta obrigado a enviar informagdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado pode figurar nessa relagdo como empregador, nos termos definidos

Aelo art. 29 da CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n® 5.172, de

1966 (CTN), na qualidade de empresa, inclusive 6rgdo publico, ou de pessoa fisica
equiparada a empresa, conforme prevé o art. 15 da Lei n® 8.212, de 1991.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DO ESOCIAL
GRUPQ 4 - 6rgdos publicos e organizagoes internacionais:

e 12 Fase: 21/07/2021 - Apenas informagOes relativas aos 6rgaos, ou seja,
cadastros dos empregadores e tabelas;

e 22 Fase: 22/11/2021 - Nesta fase, os entes passam a ser obrigados a enviar
informagdes relativas aos servidores e seus vinculos com os érgaos (eventos ndo
periddicos). Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos;

e 32 Fase: 22/08/2022 - Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento
(de todo o més de agosto/2022); Substituicdo da GFIP: (Data a definir) -
Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias (ver
Instrucdo Normativa RFB n° 2005, de 29 de janeiro de 2021); (Data a definir) -
Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolugdgo CCFGTS n°
926/2019);

e 43 Fase: 01/01/2023 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de
seguranca e salude no trabalho (SST)
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NOSSA EQUIPE

Nossa equipe é composta por profissionais com larga experiéncia nas suas areas
de especializacdo, agregando conhecimentos multiprofissionais habituados a trabalhar
fazendo a diferenca nos projetos desenvolvidos para 0s nossos clientes. Dentre eles o
nosso quadro de professores especialistas em E-SOCIAL:

1. FERNANDO MARCIO SOUZA SAMPAIO

e Ministrante do curso “SISTEMA E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS”, para a
Escola de Governanga Publica do Estado do Pard, na cidade de Belém-Pa nos dias
04 a 07 de junho de 2018.

e Palestrante do curso “RETENGCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
E NOVAS DECLARAGOES ACESSORIAS DO SPED: EFD-REINF E DCTFWEB”. No
periodo de 31 de julho a 02 de agosto de 2018.

e Palestrante do curso “E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS" para ESAFI- Escola
de Administragdo e Treinamento. Na cidade de Vitdria - ES, no periodo de 22 a
23 de agosto de 2018.

e Ministrante do curso “SISTEMA ESOCIAL PARA ORGAO PUBLICOS”, para a Escola
de Governanca Publica do Estado do Para, na cidade de Belém-P3, nos dias 27 a

N 31 de agosto de 2018.

e Palestrante do curso E-SOCIAL (in company) “ESOCIAL, EDF-REINT E DCTFWEB:
DESAFIOS DA IMPLANTACAO Escola de Magistratura do Rio Grande do Norte —
ESMARN) no periodo de 06 a 08 de novembro de 2018.

e Ministrante do curso “SISTEMA ESOCIAL PARA ORGAO PUBLICOS”, para a Escola
de Governanca Publica do Estado do Pard, na cidade de Belém-P3, nos dias 10 a
13 de dezembro de 2018.

e Instrutor das oficinas “EFD REINF E DCTWEB VIA E-SOCIAL PARA MUNICIPIOS”
para a Escola de Gestdo PUblica e Modernizagdo dos Municipios — Belém — Pa.

e Instrutor das oficinas “E-SOCIAL PARA MUNICIPIOS”, para Escola de Gestdo
Pdblica e Modernizagdo dos Municipios, na cidade de Santarém — P4, nos dias 11
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o :
e 12 de margo de 2019, em maraba nos dias 13 e 14 de margo de 2019, ‘

Belém nos dias 01 e 02 de abril de 2019 e 17 e 18 de abril de 2019; e Capanema
nos dias 20 e 21 de maio de 2019.

e Instrutor do curso de E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS — DE ACORDO COM
NOVOS LAYOUTS DE DEZEMBRO DE 2019 COM PRATICA EM COMPUTADORES.
Na cidade de Porto Velho/RO;

e Palestrante do curso e-social “IMPLANTAGAO E IMPACTOS NAS INTITUICOES
PUBLICAS”. Para a escola da magistratura do Rio Grande do Norte. No periodo

de 31 de janeiro a 03 de fevereiro de 2022;
M -« Instrutor do curso E-SOCIAL PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS E EMPRESAS
PUBLICAS, INCLUINDO SST — FASES I, II E III. Para a M.K cursos e treinamentos,
na cidade de Ji Parana/RO, nos dias 21 e 22/03 de 2022.

o Instrutor do curso “RETENGOES TRIBUTARIAS E PREVIDENCIARIAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA E NOVAS DECLARACOES ACESSORIAS DO SPED:
EFD-REINF E DCTFWEB". Para a M.K cursos e treinamentos, na cidade de Ji
Parand/RO, nos dias 24 e 25/03 de 2022.

e Ministrante da oficina “"EFD REINF E DCTFWEB” para a Secretaria de Estado da
Fazenda do Estado do Pard, no dia 29 de margo de 2022.

e Palestrante do CURSO DE TREINAMENTO E PRATICA E FECHAMENTO DO E-
SOCIAL para prefeitura de Ipixuna do Pard, nos dias 17 e 18 de abril de 2022.

2. MARCOS WILLIAM ROMAO PEREIRA

e Prestador de servigos de assessoria ao “SIAP — SISTEMA INTEGRADO DE ATO
DE PESSOAL”, para a Prefeitura Municipal de Sdo Felix do Xingu, no periodo de
01/06/2021 a 31/08/2021.

e Prestador de servigos de assessoria de “E-CONTAS, ESOCIAL, DIRF, RAIS,
SEFIP” para Prefeitura Municipal de Curiondpolis, no periodo de 02/10/2021 a
05/12/2021.

o Palestrante do curso de E-SOCIAL, E-CONTAS, para a Prefeitura Municipal de
Cametd, no periodo de 09/02/2022 a 11/02/2022.
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ESPECIFICAGCAO DA PROPOSTA

Com o0 objetivo de garantir a execucdo do treinamento sobre e-social para o
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP, no municipio de
Parauapebas, Estado do Para. O mesmo sera realizado em duas etapas, dividindo em
teoria e pratica. Os principais assuntos a serem tratados serao:

eAtualizagdes e pontos impactantes relacionados ao eSocial, DCTFWeb e
PerdCompWeb

eFase de implantagao dos sistemas
N eAdequagoes de Organizagdes Publicas e Integragdo de informagdes

0 que muda para Recursos Humanos e/ou Departamento Pessoal, Financeiro e
Contabilidade

sLegislagao, Cronograma, Auditoria de Processos e Aspectos Fundamentais no
Servigo Publico

eDireto ao ponto: Eventos iniciais do Empregador, Tabelas Fixas, Eventos de
Tabelas, Registro de Eventos Trabalhistas e Ambientes

- Categorias de Trabalhadores

- Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

- Financiamento da Aposentadoria Especial e Redu¢ao do Tempo de Contribuigao
® - Codigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

- Tipos de Dependente

- Classificagao Tributaria

- Tipos de Arquivo do eSocial

- Tipos de Lotagao Tributaria

- Compatibilidades

- Relacionadas a Seguranga do Trabalho

- Motivos de Afastamento

» Motivos de Desligamento
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» Cddigos de Incidéncia Tributaria da Rubrica para o IRRF W
- Previdéncia Propria, Tipos de Beneficios e Motivos de Cessagao de Beneficios
- InformagOes do Empregador/Contribuinte
- Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcdo Civil ou Orgdos Publicos
- Tabela de Rubricas
- Tabela de LotagOes Tributarias
- Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
eRegimes Previdenciarios: Oficial e Proprios
eDireto ao ponto: Eventos ndo periddicos
- Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
- Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
- Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutaria
- Comunicacao de Acidente de Trabalho
- Monitoramento da Salde do Trabalhador
- Afastamento Temporario
- Cessao/Exercicio em Outro Orgdo
™ - Condigoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
- Reintegragao/Outros Provimentos
- Desligamento
- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual
* Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
- Cadastro de Beneficiario - Entes PUblicos - Inicio
- Cadastro de Beneficiario - Entes PUblicos - Alteragdo

- Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Inicio
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- Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracdo

- Reativagao de Beneficio - Entes Publicos
- Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término
- Exclusdo de Eventos
- Informagbes das Contribuigbes Sociais por Trabalhador
- Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
- Informagdes do FGTS por Trabalhador
- Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Contribuinte
7 - Informagbes do FGTS Consolidadas por Contribuinte

- Baixa Judicial do Vinculo
*Processamento e Fechamento dos Eventos Periddicos de Folha de pagamento
- Remuneragao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
- Remuneragao de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social
- Beneficios - Entes Publicos
- Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
- Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

M - Reabertura dos Eventos Periddicos
- Fechamento dos Eventos Periddicos
sEventos de Reabertura e Fechamento
*Débitos oriundos do eSocial e REINF
«Créditos oriundos do eSocial e REINF
eFechamento, Relatdrios e Geragao de Guias
eGeragao de Guias em Atraso e Informagdes de Guias nao Compensadas
eRetificacdo, Compensagao, Parcelamento, Suspensao, Exclusao e Pagamento

Créditos, Compensacao, Restituigao
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eQcorréncias Exclusivas a PER/DCOMPWEB

eQOcorréncias Exclusivas a PGD PER/DCOMP
eIntegracao com DCTFWeb

A primeira fase do treinamento aqui descrito sera a que se refere a teoria, onde
um professor ira ministrar aulas no periodo das 14h00min as 19h00min no periodo de
20 de junho de 2022 a 24 de junho de 2022, compondo uma carga horaria total de 25
horas aulas.

Para um total de 30 participantes, compreendendo todos os servidores o setor

e Recursos Humanos, do Setor Financeiro e do Setor de Seguranga do Trabalho do

SAAEP, além de pelo menos um ou dois servidores por setor do SAAEP a fim de
disseminar as informagodes relacionadas ao tema.

A segunda fase sera da fase pratica, o qual um instrutor técnico serda o
responsavel pelo treinamento exclusivo para os servidores o setor de Recursos
Humanos, do Setor Financeiro e do Setor de Seguranca do Trabalho do SAAEP, sendo
uma semana de treinamento, dos dias 27 de junho de 2022 a 01 de julho de 2022, do
horario 08h00min as 12h00min e 14h00min as 18h00min, com um total de 40
(quarenta) horas aulas.

m Os custos reais de mercado por participantes sdo de R$ 1.700,00 na primeira etapa
do curso o investimento total € de R$ 51.000,00. Ja na segunda etapa o valor por
participante € de R$ 2.580,00 ficando um total de 51.600,00. Considerando que o valor
estipulado é um valor real de mercado para este tipo de treinamento.

SERVICO Assinado de forma digital
SERVICO AUTONOMO
AUTONOMO DE EZ’AGUA E ESGOTO DE
AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS:1403175600
: 0102
PARAUAPEBAS:1403 0. 3025.07.05 09:47:59
1756000102 -03'00'
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